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1. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kRoskevat velvoitteet

Toiminnallisen eli toiminnan kehittamiseen tahtaavan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunni-
telman tarkoituksena on edistaa asukkaiden, palvelujen kayttajien, henkiléston ja luotta-
mushenkildiden yhdenvertaisuutta kunnan toiminnassa. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
koskevien lakien mukaan kunnan on edistettava niita viranomaisena, palveluntarjoajana,
koulutuksen jarjestajana ja tyénantajana. Kunnan ohella velvoite koskee kuntayhtymia ja
kuntaomisteisia yhtiéita ja -liikelaitoksia (liite 1). Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitel-
massa tarkastellaan sita, miten kunnan toiminta vaikuttaa eri ihmisryhmiin ja yksiléihin, mi-
ten yhdenvertaisuus toteutuu ja millaisia toimenpiteita kunnassa tehdaan tasa-arvon ja yh-
denvertaisuuden toteutumiseksi. Oppilaitoksia ja varhaiskasvatusyksikéita velvoitetaan Li-
saksi laatimaan oppilaitos- ja yksikkdkohtaiset suunnitelmat, mutta varhaiskasvatuksen yh-
denvertaisuussuunnitelmien on oltava valmiina siirtymaajan puitteissa vasta kesakuuhun
2025 mennessa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmiin valitut kehittamistoimenpiteet
tulee suhteuttaa kaytettavissa oleviin resursseihin. Koska suunnitteluprosessi on jatkuva,
organisaatio voi painottaa tiettyja alueita paivittyvissa suunnitelmissaan.

Tasa-arvolla tarkoitetaan lainsaadannodssa kaikkien sukupuolten yhtalaisia oikeuksia ja
mahdollisuuksia seka vallan ja resurssien tasapuolista jakautumista. Tasa-arvolain tavoit-
teena on ehkaista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustu-
vaa syrjintaa ja edistaa sukupuolten tasa-arvoa. Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan kaikkien
ihmisten samanarvoisuutta riippumatta iasta, kansalaisuudesta, kielesta, uskonnosta tai va-
kaumuksesta, mielipiteesta, vammasta, terveydentilasta, seksuaalisesta suuntautumisesta
tai muusta henkiloon liittyvasta syysta. Yhdenvertaisuuslain tavoitteena on ehkaista tallai-
siin syihin perustuvaa valitonta ja valillista syrjintaa, hairintaa seka kohtuullisten mukautus-
ten epaamista. Muodollisen yhdenvertaisuuden toteutuminen tarkoittaa sita, etta samanlai-
sessa tapauksessa inmisia tulee kohdella samalla tavoin. Samanlainen kohtelu ei kuiten-
kaan aina takaa tosiasiallisen yhdenvertaisuuden toteutumista, silla ihmisten lahtokohdat
ovat erilaiset. Positiivisella erityiskohtelulla tietyn ryhman asemaa ja olosuhteita voidaan pa-
rantaa tosiasiallisen yhdenvertaisuuden varmistamiseksi. Kunnan toiminnassa on tarkeaa
tunnistaa myos moniperusteinen syrjinta eli samanaikaisesti monen eri syyn takia syrjityksi
Jjoutuminen. Syrjinta on kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkiloa itseaan vai jota-
kuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Erilaisten henkiléon liittyvien tekijoiden
merkitysta yhteiskunnassa voi tarkastella esimerkiksi etuoikeuskehan avulla (kuva 1).

Tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain ohella syrjinnan kielto sisaltyy myds Suomen perus-
tuslakiin. Perustuslaissa on erikseen momentti lasten yhdenvertaisesta kohtelusta, heidan
oikeudestaan saada vaikuttaa itseaan koskeviin asioihin seka julkisen vallan velvollisuu-
desta tukea lapsen huolenpidosta vastaavien mahdollisuuksia turvata lapsen hyvinvointi ja
yksilollinen kasvu. Hallintolaissa puolestaan saadetaan, etta viranomaisen toimien on oltava
puolueettomia ja oikeassa suhteessa tavoiteltuun paamaaraan nahden. Kuntalaissa edelly-
tetdan palvelujen ja muiden toimenpiteiden yhdenvertaista saatavuutta seka asukkaiden ja
palvelujen kayttdjien mahdollisuutta osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. Kuntalain
perusteella kunnan on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja kestavaa kehitysta. Kunnan



vastuulla on luoda edellytykset asukkaiden itsehallinnon seka osallistumis- ja vaikuttamis-
mahdollisuuksien toteutumiselle kunnan toiminnassa. Sosiaalisesti kestava kunta toimii
tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti.

Kansallisen lainsaadannon lisaksi kuntia sitovat YK:n naisten syrjinnan poistamista koskeva
yleissopimus (CEDAW), Vammaisten henkildiden oikeuksia koskeva yleissopimus (CRPD),
Rasisminvastainen yleissopimus (CERD), Euroopan neuvoston yleissopimus naisiin kohdis-
tuvan vakivallan ja perhevakivallan ehkaisemisesta ja torjumisesta (Istanbulin sopimus)
seka YK:n lapsen oikeuksien sopimus (LOS). Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen
on mydés osa Suomea sitovien YKn kestavan kehityksen toimintaohjelman The 2030
Agenda for Sustainable Development tavoitteiden saavuttamista. Tasa-arvon ja yhdenver-
taisuuden vahvistaminen kuuluu vastuulliseen johtamiseen, jolla edistetaan sosiaalista kes-
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2. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman valmistelu

Tuusulan kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman valmistelu kaynnistyi loppu-
vuodesta 2022. Osallistuvaa valmistelua toteutettiin kolmella eri foorumilla. Tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvista teemoista kaytiin maalis-huhtikuussa 2023 Erataukodialogeja
ikdihmisten neuvoston, vammaisneuvoston ja lapsi- ja perheasiainneuvoston kanssa heidan
edustamiensa kohderyhmien elamaan vaikuttavista nakokulmista. Lisaksi jarjestettiin kun-
talaisille avoin dialogi Tuusulan padakirjastolla. Helmikuussa 2023 kunnan osallisuusasian-
tuntija tapasi kuntalaisia Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen kiertueella Hyrylassa ja Joke-
lassa. Kuntalaisilta kysyttiin, mita tasa-arvo heille merkitsee ja miten ihmisten yhdenvertai-
suutta voitaisiin parantaa. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnassa kaytiin la-
hetekeskustelu yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman sisalloista huhtikuussa 2023.

Erataukodialogissa ikaihmisten neuvoston kanssa ilmeni, etta ikaihmiset ovat kokeneet
ikasyrjintaa. lkaihmisten kokemuksen mukaan heidat on joissakin tilanteissa tai asioissa ha-
luttu siirtaa syrjaan antamaan tilaa nuoremmille. Neuvosto toivoi kunnioituksen, osallisuu-
den ja vaikuttamisen mahdollisuuksien lisaamista heita koskevissa asioissa. Palvelujen digi-
talisoitumista pidettiin uhkana ikaihmisten yhdenvertaisuuden kannalta, koska monilla
heista ei ole taitoa ja energiaa omaksua jatkuvasti uudistuvaa teknologiaa. Lisaksi palvelu-
jen saavutettavuudessa nahtiin parantamisen varaa, koska julkisen liikenteen niukkuus te-
kee lilkkkumisesta autottomalle ikaihmiselle hankalaa.

Vammaisneuvoston erataukodialogissa yhdenvertaisuuteen liittyvat huolenaiheet koskivat
erityisesti terveydenhuoltoa, koska kaikilla ei ole voimavaroja huolehtia terveydestaan ja
hoitamattomat sairaudet saattavat johtaa liitannaissairauksiin. Vammaiset ovat joutuneet
tallaisissa tilanteissa eriarvoiseen asemaan, mika on vaikuttanut heidan elamaansa laajasti.
Vammiaisten liikuntarajoitteet hankaloittavat esimerkiksi puhelimeen vastaamista, mika
muodostuu ongelmaksi, kun monissa palveluissa on nykyaan takaisinsoittopalvelu. Vam-
maisten nakokulmasta kunnan verkkosivuja on hankala kayttaa ja neuvosto toivoi, etta niilla
kaytettaisiin myos selkokielta. Neuvosto ehdotti, etta digipalvelujen saavutettavuus varmis-
tettaisiin osallistamalla toimintarajoitteisia kuntalaisia niiden suunnitteluun. Neuvoston mu-
kaan talvi on nakdvammaisille ja likuntarajoitteisille erityisen haastavaa aikaa, joten katujen
kunnossapidossa on huomioitava heidat. Kaavoituksessa on tarkeaa varmistaa, etta kun-
nassa on riittavasti invapysakadintipaikkoja. Neuvoston mukaan omatoimisuuteen kannusta-
minen ja itsepalvelun lisaantyminen asettavat vammaiset eriarvoiseen asemaan erilaisen
tuentarpeen takia. Yhdenvertaisuuslaki edellyttaq, etta viranomainen, koulutuksen jarjes-
taja, tydnantaja seka tavaroiden tai palvelujen tarjoaja tekee asianmukaiset ja kulloisessakin
tilanteessa tarvittavat kohtuulliset mukautukset, jotta vammainen henkilo voi yhdenvertai-
sesti muiden kanssa asioida viranomaisissa seka saada koulutusta, tyéta ja yleisesti tarjolla
olevia tavaroita ja palveluja seka suoriutua tyotehtavistaan ja edeta tydurallaan.



Lapsi- ja perheasiainneuvosto esitti huolensa nuorten yhdenvertaisuudesta liittyen harras-
tustoimintaan, vaikuttamismahdollisuuksiin, mielenterveyteen ja kieleen. Valimatkat ovat
Tuusulassa pitkia ja julkinen liikkenne niukkaa, joten lapset voivat joutua eriarvoiseen ase-
maan suhteessa osallistumisen mahdollisuuksiin. Liikuntaa pidetadan neuvostossa erityisen
tarkeana ja siksi lasten yhdenvertaiset mahdollisuudet sen harrastamiseen pitaisi varmistaa.
Neuvoston mukaan nuoret eivat osallistu tarpeeksi heita koskevaa paatoksentekoon ja hei-
dan vaikuttamismahdollisuutensa koetaan heikoiksi. Neuvosto toivoi, etta paatéksentekoon
osallistumisesta tehtaisiin nuorille houkuttelevampaa esimerkiksi parantamalla viestintaa.
Neuvoston mukaan kunnan viestinnassa on parantamisen varaa myos perheiden kielellisen
yhdenvertaisuuden nakokulmasta. Lisaksi neuvosto oli huolissaan erilaista oppimisen tukea
tarvitsevien lasten ja nuorten yhdenvertaisuudesta koulussa. Lapset ja huoret eivat saa jou-
tua erilaisten oppimisen tapojen ja kykyjen takia eriarvoiseen asemaan.

Kuva 2 Kaikki yhdessa yhteisen tavoitteen aarella



Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen kiertueella useimmat kuntalaiset kertoivat tasa-arvon
merkitsevan heille etenkin arvostusta ja kunnioitusta. Lisaksi tasa-arvo tarkoittaa heille ver-
taisuutta, turvallisuutta, hyvaksyntaa, osallisuutta seka yhdenvertaisia oikeuksia, vaikutta-
mismahdollisuuksia ja palveluja, Kiertueen osallistujien mukaan yhdenvertaisuutta voitaisiin
parantaa Tuusulassa etenkin suvaitsevaisuudella, esteettémyydelld, avoimuudella, tasa-
arvolla ja toimivalla julkisella liikenteella. Parannuskeinoiksi ehdotettiin myés matalan kyn-
nyksen palveluja, osallistavien menetelmien kayttég, lahipalveluja, monikanavaisuutta, yk-
siléllisyyttd, helppoa saavutettavuutta ja maksuttomuutta. Yhdenvertaisuuden lisdaminen
edellyttaisi kuntalaisten mielesta muun muassa tietoisuuden lisaamista, erilaisuuden hy-
vaksymistd, vuorovaikutusta, kuuntelemista ja kuulemista. Osallistuva budjetointi, matalan
kynnyksen palvelut ja vapaaehtoistyd mainittiin yhdenvertaisuutta lisaavina toimintamal-
leina. Yhdenvertaisuuden edistamisen edellytyksina pidettiin ihmisoikeuksia ja sananva-
pautta.

Syksylla 2024 vammaisneuvosto, lapsi- ja perheasiainneuvosto, ikaihmisten neuvosto ja
nuorisovaltuusto tutustuivat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman luonnokseen ja
kommentoivat sita. Kaikki vaikuttamistoimielimet pitivat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuun-
nitelmaa hyvin valmisteltuna ja toivoivat sen toteutuvan kunnassa suunnitellusti. Nuoriso-
valtuusto toivoi erityisesti, etta lasten ja nuorten kanssa keskusteltaisiin suunnitelmasta
etenkin kouluissa ja paivakodeissa, jotta tietoisuus tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tarkey-
desta ja kunnan tekemista toimenpiteista lisaantyisi, ja positiivinen keskustelukulttuuri asian
tiimoilta paranisi tulevaisuudessa. Vammaisneuvosto ehdotti toimenpiteeksi induktiosilmu-
koiden hankkimista kunnan toimipisteisiin. Endotus paatettiin huomioida valmisteilla ole-
vassa vammaisten hyvinvointisuunnitelmassa. lkaihmisten neuvosto toivoi, etta suunnitel-
massa kiinnitettaisiin erityista huomiota viestinnan ja digitaalisen asioinnin saavutettavuu-
teen seka joukkoliikenteen kattavuuteen ja kevyen liikkenteen vaylien esteettomyyteen. Li-
saksi neuvosto huomautti, etta kuntaan tarvitaan tarpeeksi esteettémia ja toimivia tiloja ko-
koontumiseen.



3. Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvat suunnitelmat,

mallit, raportit ja selvitykset

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma liittyy osaltaan Tuusulan kunnan toimintaa oh-
Jjaavaan strategiaan, jonka tavoitteena on asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen ja kunnan
kehittaminen kestavasti. Vuosille 2021-2025 laaditun strategian valmisteluun osallistui laaja
Jjoukko tuusulalaisia, luottamushenkildita ja kunnan henkildstda erilaisten osallistuvien tyo-
pajojen, seminaarien ja kyselyjen kautta.
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Kuva 4 Tuusulan kunnan strategiset paamaarat 2021-2025

Tuusulan kunta laati syksylla 2023 lakisaateisen henkildstopoliittisen tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelman, joka paivitetdan kahden vuoden valein. Henkiléstélle laadittiin
myos toimintamalli ja ohjeet hairinnan ja epaasiallisen kohtelun ehkaisyyn ja kasittelyyn.
Kunnassa on lisaksi kaytdssa henkildéstéon aktiivisen tuen toimintamalli ja rekrytoinnin ABC-
ohje, joilla edistetaan henkildstdon tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Kasvun ja ymparistéon
toimialueella laadittiin alkuvuonna 2024 projektitoiminnan eettiset toimintaohjeet. Toimielin-
ten eettiset ohjeet linjaavat puolestaan kunnassa toimivien luottamushenkildiden ja viran-
haltijoiden toimintaa ja yhteistyota valtuustokaudella 2021-2025. Ohjeilla ja pelisaanndilla
tuetaan kunnan vaikuttavaa ja toimivaa johtamista ja yhteistyéta seka lisataan avoimuutta
toimintatavoista.



Kunnan jarjestdésuunnitelma on voimassa valtuustokauden 2021-2025. Sen toimenpiteilla
mahdollistetaan se, etta kaikilla yhteisoilla on riittavat ja yhdenvertaiset edellytykset toimia
kunnassa. Tuusulan kunnassa on ollut kaytéssa myds osallisuusmalli vuodesta 2017 lahtien.
Sen kuusi eri tulokulmaa ohjaavat osallisuuden edistamista palvelujen tuottamisessa ja ke-
hittamisessa korostaen oikeuksien toteutumista, asukkaiden mahdollisuuksia osallistua ja
vaikuttaa seka ihmisten keskinaista vastavuoroisuutta. Osallisuus on olennainen osa paa-
tésasioiden valmisteluprosessia. Esimerkiksi Osallistuvassa budjetoinnissa asukkaat paase-
vat paattamaan siita, miten kunnan kaytossa olevia julkisia varoja kaytetaan.

Joulukuussa 2022 Tuusulan kunta hyvaksyttiin mukaan Unicefin Lapsiystavallinen kunta -
mailliin, joka perustuu YK:n lapsen oikeuksien sopimukseen. Mallin tavoitteena on auttaa
kuntia tekemaan lasten hyvinvoinnin kannalta oikeita ratkaisuja kunnan hallinnossa ja lasten
palveluissa seka edistamaan etenkin heikoimmassa asemassa olevien lasten oikeuksia.
Malli ottaa huomioon erityisesti yhdenvertaisuuden, osallisuuden, lapsen edun seka oikeu-
den elamaan ja kehittymiseen. Unicefin tuella etsitaan pysyvia malleja Tuusulan kunnan ra-
kenteisiin ja siihen, miten lasten ja nuorten oikeudet voitaisiin ottaa huomioon entista pa-
remmin. Tuusulan peruskoulujen Agenda2030-tavoitteilla toteutetaan YK:n kestavan kehi-
tyksen tavoiteohjelmaa, jossa otetaan ymparistd, talous ja ihminen tasavertaisesti huomi-
oon. Ohjelman kantava periaate on, etta ketaan ei jateta kehityksessa jalkeen. Oppilaitos-
kohtaiset tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat paivitettiin lukuvuonna 2022-2023. Ne
paivitetaan lakisaateisesti edelleen vahintaan kolmen vuoden valein.

tutustu

vaikuta L. syvenny

\,

Agenda
2030

osallistu KEStéVé tutki
tulevaisuus

keskustele pohdi

Kuva 5 Tuusulan sivistystoimen Agenda2030-tavoitteet



Tuusulassa laaditaan vuosittain hyvinvointikertomus, jossa kuvataan tiiviisti kuntalaisten
hyvinvointia ja terveytta seka niiden edistamista. Hyvinvointikertomuksen lisaksi laaditaan
hyvinvointisuunnitelma, jossa kuvataan tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvoinnin paranta-
miseksi. Tuusulan hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2021-2025 hyvaksyttiin val-
tuustossa alkuvuodesta 2022. Laajempi hyvinvointikertomus valmistellaan kerran valtuus-
tokaudessa, ja sen tavoitteita ja toimenpiteita paivitetaan vuosittain osana kunnan strate-
gian tavoitteistoa. Hyvinvointikertomuksessa tarkastellaan kuntalaisten hyvinvoinnin tilaa
erityisesti lasten, nuorten ja perheiden, ikaihmisten ja maahanmuuttajien hyvinvoinnin seka
ravitsemuksen ja elintapojen nakékulmasta. Seuraavan kerran laaja hyvinvointikertomus
valmistellaan vuonna 2025.

Hyvinvointikertomuksen lisaksi Tuusula tilaa vuosittain asukastutkimuksen, joka vuonna
2023 perustui 430 kuntalaisen ja 500 lahiseudun asukkaan vastaukseen. Tutkimuksen ta-
voitteina oli selvittaa Tuusulan asukastyytyvaisyyttd, vahvuuksia ja heikkouksia seka veto-
voimatekijoita ja tunnettuutta. 74 % tuusulalaisista vastaajista oli naisia ja lahes kaikki 35-74-
vuotiaita. Tutkimuksen mukaan kuntalaiset pitavat turvallisuutta, asukaslahtoisyytta, per-
heystavallisyytta ja vastuullisuutta tarkeina tai erittain tarkeina tekijoina asumisensa kan-
nalta. Parantamisen varaa kuntalaiset arvioivat olevan etenkin asukaslahtoisyydessa, vas-
tuullisuudessa, teknisissa palveluissa, julkisessa liikenteessa ja likenneyhteyksissa. Kunta-
laiset kokevat, etta asukkaiden toiveisiin ei Tuusulassa tartuta riittavan aktiivisesti. Tulevai-
suuden tarpeiden nakdkulmasta kuntalaiset toivoivat lisaksi tasavertaista kohtelua ja lahi-
palvelujen saatavuuden varmistamista kaikenikaisille. Lahiseutujen vastaajat toivoivat myds
yhdenvertaisuutta kunnan eri alueiden kesken. Tutkimuksen johtopaatoksissa ja suosituk-
sissa todetaan, ettd jatkossa Tuusulan tulisi panostaa erityisesti asukaslahtoisyyteen.

Vuonna 2023 Tuusulan asukkaille tehtiin turvallisuuskysely, jonka vastaajamaara jai valitet-
tavasti pieneksi. Vastausten mukaan kuntalaisia huolestuttavat tasa-arvoon ja yhdenvertai-
suuteen liittyen turvallisuuteen vaikuttava rasismi, yhteiskunnallinen eriarvoisuus ja viha-
puhe. Osa kuntalaisista on huolissaan seksuaalisen tai muunlaisen hairinnan kohteeksi Tuu-
sulassa. Syrjinnan tai hairinnan kohteeksi Tuusulassa joutuneet vastaajat kertoivat sen joh-
tuneen korkeasta tai nuoresta iastq, alkuperasta, kielesta tai kansalaisuudesta, uskonnolli-
sesta tai muusta vakaumuksesta, poliittisesta toiminnasta, mielipiteesta, perhesuhteista,
vammaisuudesta, terveydentilasta, sukupuolesta, seksuaalisesta suuntautumisesta, asuin-
paikasta, ulkonaosta tai siita, onko vastaaja alkuperainen kuntalainen vai muuttanut kuntaan
muualta. Viimeisen 12 kuukauden aikana kuntalaiset olivat kokeneen sanallista hairintaa,
seksuaalista ahdistelua ja vakivallalla uhkailua kodin ulkopuolella tai netissa. Turvallisuus-
kyselyn avoimissa vastauksissa toivottiin tasavertaista lakiin perustuvaa kohtelua mutta toi-
saalta ilmaistiin myos vihamielisyytta maahanmuuttajia kohtaan. Syrjinta ja aariliikkkeet seka
lapsiin kohdistuva vakivalta huolestuttivat vastaajia.

Tuusulan vaikuttaminen ja yhteistyd (edunvalvonta) -ohjelmassa pyritaan varmistamaan,
etta Keski-Uudenmaan hyvinvointialue tarjoaa yhdenvertaiset palvelut tuusulalaisille seka
sisallon etta saavutettavuuden nakokulmista. Kunta vaikuttaa siihen, etta hyvinvointialueen
palveluverkko kattaa yhdenvertaisesti tuusulalaisten palvelutarpeet ja Tuusulan alueelle
kohdistuu hyvinvointialueen palveluverkkoinvestointeja. Lilikenneyhteyksiin hyvinvointialu-
een palveluihin kiinnitetaan huomiota. Myos kielellisten oikeuksien toteutuminen ja heikom-
massa tyomarkkina-asemassa olevien palvelut turvataan.



Tasa-arvovaltuutetun toimistoon on rekisteroity viimeisten viiden vuoden aikana kolme
Tuusulan kuntaa koskevaa asiaa, jotka kasittelivat syrjintaa rekrytoinneissa ja kunnan henki-
l6stopoliittista tasa-arvosuunnitelmaa. Tasa-arvovaltuutetulle saapuu jonkin verran myos
tasa-arvolain soveltamisalan ulkopuolelle kuuluvia asioita, kuten sosiaali- ja terveystoimeen
liittyvia kanteluluontoisia yhteydenottoja, joita tasa-arvovaltuutetulla ei ole toimivaltaa kasi-
tella. Siksi niita ei LOydy toimiston asiarekisteristd, vaikka ne liittyisivat tasa-arvoon.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimistoon on puolestaan rekisteroity viimeisten viiden vuoden
aikana yhdeksan Tuusulan kuntaa koskevaa asiaa, mutta yhteydenotot eivat ole johtaneet
tarkempiin selvityksiin. Syrjintaperusteiksi tapauksissa on ilmoitettu tai arvioitu mielipide,
terveydentila, vakaumus tai uskonto seka vammaisuus tai useat samanaikaiset syyt. Yhden-
vertaisuusvaltuutetun toimisto on kasitellyt asioita antamalla neuvontaa yhteydenottajalle,
ohjaamalla hanet toiselle viranomaiselle tai arvioimalla, ettei tapauksessa synny annetuilla
tiedoilla syrjintaolettamaa.

B OSALLISTUVA
BUDJETOINTI

MITA SINA TEKISIT 200 000 EUROLLA?
— Ideoi hyvinvointia ja viihtyvyytta ymparillesi

AANESTYS

< TOTEUTUS
IDEAHAKU g1 1.6.2023-
9.1-12.2.2023 | FEE 31.12.2024
JATKO- .-
JALOSTUS

6.3.-23.4.2023

Kuva 7 Osallistuvassa budjetoinnissa asukkaat paasevat paattamaan siita,
miten kunnan kaytéssa olevia julkisia varoja kaytetaan.
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4. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen

Tuusulan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ohjaa kunnan tydntekijéita, toimielimia
ja vapaaehtoisia huomioimaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakékulman kaikessa toimin-
nassaan. Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen kunta edistaa demokratiaa, ihmisten valista luot-
tamusta ja hyvinvointia seka lisaa kunnan elin- ja vetovoimaa. Oikeudenmukainen paatok-
senteko ja hyvin toimivat palvelut edistavat asukkaiden mahdollisuuksia osallistua ja vaikut-
taa niin yksilokohtaisiin kuin yhteisiinkin asioihin ja kokea olevansa tarkea osa yhteisoa.

Viime vuosikymmenten aikaisesta edistyksesta huolimatta vain viidesosa naisista ja puolet
miehista kokee sukupuolten tasa-arvon toteutuvan Suomessa. Sukupuolten valilla on eroja
hyvinvoinnissa, terveydessa, sairastavuudessa ja kuolleisuudessa. Noin puolet suomalai-
sista kokee seksuaaliseen suuntautumiseen, sukupuoli-identiteettiin ja vammaisuuteen pe-
rustuvan syrjinnan olevan yleista Suomessa. Niin ikaan yli 40 % Suomen ulkomaalaistaustai-
sesta vaestosta joutuu kokemaan syrjintaa. Laaketieteellisesti katsottuna noin 20 % vaes-
tosta on liikkkumis- ja toimimisesteisia. Tama tarkoittaa yli miljoonaa suomalaista. Terveys,
koulutus, toimeentulo, asuminen, turvallisuus ja muut yhteiskunnalliset edellytykset vaikut-
tavat seka koettuun etta mitattuun hyvinvointiin ja onnellisuuteen. Vastaavasti eriarvoisuus
Jja syrjinta vaikuttavat muun muassa terveyteen seka turvallisuuden ja luottamuksen koke-
muksiin.

Kunnan palvelujen, tilojen ja ympariston tulee vastata erilaisten ihmisten tarpeisiin. Inklusii-
visella paatoksenteolla ja toiminnalla luodaan ja turvataan hyvan elaman edellytyksia moni-
naisille asukkaille erilaisissa eldmantilanteissa ja kannetaan vastuuta yhteiskunnallisten
edellytysten tasa-arvoisesta ja yhdenvertaisesta toteutumisesta. Ymmarrys tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta maarittaa, miten niita toteutetaan ja edistetaan kunnan toiminnassa.
Kaikille samanlaiseksi suunniteltu eli universaali toiminta tai palvelu voi lisata eriarvoisuutta,
jos etukateen ei ole pohdittu, keita "kaikki" itse asiassa ovat. Palvelu tai toiminta on suoraan
tai valillisesti syrjivaa, jos kaikilla ei todellisuudessa ole mahdollisuutta sita kayttaa tai sen
kayttaminen on osalle ihmisista kohtuuttoman hankalaa. Tosiasiallinen yhdenvertaisuus voi
toteutua vain, kun kaikki ihmiset tilanteestaan ja taustastaan rippumatta voivat hyotya toi-
minnasta tai palvelusta. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi on tiedostettava,
millaiset normit ohjaavat esimerkiksi arvostusten ja kasitysten muodostumista. Normitietoi-
suuden avulla voidaan tehda nakyvaksi ja analysoida kriittisesti normeja ja niiden vaikutuk-
sia yhteiskunnassa.

Tuusulassa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetaan ja syrjintaa ehkaistaan aktiivisesti
kaikissa palveluissa ja paatdksenteon tasoilla, kuten edelld mainituista suunnitelmista ja oh-
Jjeistuksista ilmenee. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus huomioidaan johtamisessa, suunnitte-
lussa ja toimeenpanossa ja toimenpiteiden vaikutuksia seurataan ja arvioidaan jatkuvasti.
Yksittainen kunta ei valttamatta voi vaikuttaa kaikkeen eriarvoisuuteen, mutta erilaisista
eriarvoisuuden muodoista ja niiden keskinaisista yhteyksista on hyva olla tietoinen. Tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen on vaikuttavinta, kun otetaan huomioon risteavat
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tekijat ja tarkastellaan tilannetta samanaikaisesti useamman henkiloon liittyvan syyn kan-
nalta. Kunnallisissa palveluissa tosiasiallista yhdenvertaisuutta edistetaan muun muassa
erityispalveluilla, hinnoitteluilla ja tukitoimilla.

Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyma aloitti toimintansa vuonna 2019 ja Keski-Uudenmaan
hyvinvointialue 2023, mutta tuusulalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on myos
kunnan lakisaateinen tehtava. Kunnan tulee tarjota asukkailleen palveluohjausta sosiaali- ja
terveyspalveluihin ja tehda yhteisty6ta hyvinvointialueen kanssa. Pitkittynyt ja vaihteleva
koronaepidemiatilanne koetteli niin kuntaa ja kuntayhtymaa kuin kuntalaisiakin vuosina
2020-2022. Osa epidemian vaikutuksista tulee nakymaan vasta pidemmalla aikavalilla ja nii-
den suuruutta ja suuntaa voi vain arvioida. Hyvinvointi-indikaattoreiden raportointia vaikeut-
taa kansallisen indikaattoritiedon paivittymisen hitaus.

Me teemme yhdessa uutta

Otamme asukkaat
toiminnan
toteuttajaksi

Tuotamme kaikille
saavutettavia
palveluita

Ymmarramme
asukkaiden
tarpeita

Osallisuus
Tuusulassa

Suunnittelemme
palveluita yhdessa
asukkaiden kanssa

Kuva 6 Tuusulan kunnan osallisuusympyra
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5. Toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi

Vuonna 2025 Tuusulan kunnan toimialoja sitovat seuraavat tavoitteet ja toimenpiteet tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Suunnitelmaa tarkennetaan kunnan toiminnan
vuosisuunnittelun yhteydessa. Suunnitelma on voimassa siihen saakka, etta suunnitelma
paivitetaan seuraavan kerran. Kukin yksikko ja toimialue on omalta osaltaan vastuussa
suunnitelman toimeenpanosta.

Tavoitteet lisataan tahan taulukkoon johtoryhmakasittelyn jalkeen:

Toimenpide Vastuutaho(t) ja toteutusaika- Mittarit
taulu
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6. Arvioinnin ja toiminnan kehittaminen

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutusta seurataan vuosittain ja siihen liitty-
via paatoéksia tehdaan tarpeen mukaan kunnan johtoryhmassa, hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen lautakunnassa, kunnanhallituksessa ja -valtuustossa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioita valmistelevat jatkossa ohjausryhman roolissa kunnan
johtoryhma ja tyéryhman roolissa kunnan viranhaltijoista koostuva, hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamisen ryhma yhdessa maahanmuuttajataustaisen kuntalaisen, ikdihmisten neu-
voston, lapsi- ja perheasiainneuvoston, vammaisneuvoston ja nuorisovaltuuston edustajien
kanssa.

Suunnitelma paivitetaan valtuustokausittain eli neljan vuoden valein. Paivityksen yhtey-
dessa laaditaan maaralliset ja laadulliset selvitykset tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden to-
teutumisesta seka niiden edistamiseksi toteutetuista toimenpiteista ja arvioidaan toimenpi-
teiden vaikutuksia. Lisaksi tarkastellaan tulevia kehittamistarpeita ja tehdaan suunnitelma
uusista toimenpiteista ja tavoitteista.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen ja yllapitamiseen tarvitaan kunnan ohella
kuntalaisia, jarjestdja, hyvinvointialuetta ja kuntayhtymia, oppilaitoksia ja muita keskeisia yh-
teistydbkumppaneita. Yhdenvertaisuuden kokemus muodostuu kunnan toimijoiden, yhteis-
tyékumppaneiden ja kuntalaisten valisessa vuorovaikutuksessa. Jokaisen on osattava seka
tunnistaa syrjinnan eri muotoja ja yhdenvertaisuutta haastavia tilanteita etta puuttua asiaan
rakentavalla tavalla havaitessaan syrjintaa tai epaasiallista kohtelua.



7. Liitteet

Liite 1 Tuusulan kunnan konserni eli tytaryhtiot, liikelaitokset ja kuntayhtymat
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Omistusosuus (%)

Tytaryhtio

100 Koy Riihikallion lahipalvelukeskus

100 Tuusulan kunnan kiinteistot Oy

100 Riihikallion paivakotikeskus (yhtio purettiin ja yhdisteltiin konserniin
vuoden 2023 lopussa, purkukirjaukset 2024)

100 Tuusulan Lahelankankaan toimitalo (yhtio purettiin ja yhdisteltiin kon-
serniin vuoden 2023 lopussa, purkukirjaukset 2024)

100 Tuusulan jaahalli Oy

89,24 Tuusulan Urheilukeskus Oy (ent. Tuusulan Tenniskeskus Oy)

74,3 Kellokosken jaahalli Oy

66,98 Koy Tuusulan vanha kunnantalo

60 Koy Keravan ja Tuusulan Paloasema

Omistusosuus (%)

Kuntayhtyma

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue Keusote

31,25 Keski-Uudenmaan Koulutuskuntayhtyma Keuda

24,45 Keski-Uudenmaan Vesi Kuntayhtyma (Tuusulan seudun vesilaitos
kuntayhtyma)

17,07 Keski-Uudenmaan vesiensuojelun liikelaitoskuntayhtyma

3,02 Helsingin seudun liikkennekuntayhtyma HSL

2,68 Uudenmaan Liitto kuntayhtyma

Keski-Uudenmaan Tydterveys

Liikelaitokset

Tuusulan kunnan vesihuoltoliikelaitos

Isantakuntamalli

Keski-Uudenmaan ymparistokeskus
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Liite 2 Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kasitteita

Tasa-arvo

Sukupuolten tasa-arvolla tarkoitetaan sukupuolten yhtalaisia oikeuksia ja
mahdollisuuksia seka vallan ja resurssien tasapuolista jakautumista. Muodol-
linen tasa-arvo tarkoittaa syrjimattdmyytta ja yhdenvertaisia oikeuksia ja koh-
telua. Tosiasiallisella tasa-arvolla tarkoitetaan sukupuolten yhdenvertaisuutta
eri tilanteiden ja niiden lopputulosten suhteen. Tasa-arvo edellyttad suku-
puolen moninaisuuden huomioimista ja yhdenvertaista kohtelua riippumatta
sukupuoli-identiteetista ja sukupuolen ilmaisusta.

Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus tarkoittaa ihmisten samanarvoisuutta riippumatta iasta, etni-
sesta tai kansallisesta alkuperasta, kansalaisuudesta, kielesta, uskonnosta ja
vakaumuksesta, mielipiteesta, vammaisuudesta, terveydentilasta, seksuaali-
sesta suuntautumisesta tai muusta henkilédn liittyvasta syysta. Erityislainsaa-
dannoéssa tehdyn jaottelun vuoksi yhdenvertaisuuslaissa yhdenvertaisuudella
tarkoitetaan syrjimattomyyden ja tasavertaisten mahdollisuuksien varmista-
mista muun henkildon liittyvan syyn kuin sukupuolen suhteen.

Monimuotoisuus

Monimuotoisuudella tarkoitetaan ihmisten moninaisuutta ja moniarvoisuutta.
Edelld mainittujen tasa-arvoiseen ja yhdenvertaiseen kohteluun liittyvien te-
kijoiden lisaksi monimuotoisuuden ulottuvuuksia esimerkiksi ihmisten toisis-
taan poikkeava koulutus, kokemus, taidot, tavat, persoonallisuus ja arvot.

Inklusiivisuus

Inklusiivisuus tarkoittaa kaikkien mukaan ottamista ja osallisuutta.

Eriarvoisuus

Eriarvioisuudella tarkoitetaan tilaa, jossa ihmisten valilla on epaoikeudenmu-
kaisia ja valtettavissa olevia eroja. Eriarvoisuus voi liittya resursseihin tai ela-
manehtoihin tai se voi olla eksistentiaalista ja ilmeta esimerkiksi rasismina.

Intersektionaalisuus

Intersektionaalisuudella tarkoitetaan tarkastelutapaa, jossa monien tekijéiden
katsotaan vaikuttavan samanaikaisesti yksilon identiteettiin ja asemoitumi-
seen yhteiskunnallisissa valtasuhteissa. Intersektionaalisen ajattelutavan mu-
kaan vain yhta tekijaa, kuten esimerkiksi sukupuolta, yhteiskuntaluokkaa, ikaa,
etnistd taustaa, toimintakykya tai seksuaalista suuntautumista ei voida analy-
soida erillaan muista.

Cissukupuolinen tai
cisihminen

Cissukupuolinen on henkild, joka identifioituu ja on tyytyvainen syntymassa
maariteltyyn sukupuoleensa ja yleensa myos ilmaisee sukupuoltaan sen mu-
kaisesti. Sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu eivat tarkoita samaa
asiaa, ja myos cisihmiset voivat ilmaista sukupuoltaan moninaisin tavoin.

Lhbtiq tai hibtiq ()

Kirjainyhdistelmalla tarkoitetaan niita ryhmia, joiden seksuaalinen suuntautu-
minen, sukupuolen ilmaisu tai sukupuoli-identiteetti poikkeavat normista. Tal-
laisia ryhmia ovat esimerkiksi lesbot, homot, bit, transihmiset, aseksuaalit, in-
tersukupuoliset ja queerit. Lyhenteesta on eri versioita riippuen siita, mihin
ryhmiin halutaan viitata.

Positiivinen erityis-
kohtelu

Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa sellaista oikeasuhtaista kohtelua, jonka
tarkoituksena on tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistaminen tai syrjinnasta
johtuvien haittojen ehkaiseminen tai poistaminen.

Valitén syrjinta

Syrjinta on valitonta, jos jotakuta kohdellaan henkildon liittyvan syyn perus-
teella epasuotuisammin kuin jotakuta muuta on kohdeltu, kohdellaan tai koh-
deltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa.
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Valillinen syrjinta

Syrjintd on valillista, jos ndennaisesti yhdenvertainen saanto, peruste tai kay-
tantd saattaa jonkun muita epaedullisempaan asemaan henkildéon liittyvan
syyn perusteella. Jos saanndllg, perusteella tai kaytannolla on hyvaksyttava
tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kaytetyt keinot ovat asianmukaisia ja tar-
peellisia, kyseessa ei ole syrjinta.

Hairinta

Henkilon ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava kayttayty-
minen on hairintaa, jos loukkaava kayttaytyminen perustuu henkiléon liitty-
vaan syyhyn ja kayttaytymiselld luodaan sen takia henkiléa halventava, ndy-
ryyttava, uhkaava, vihamielinen tai hyokkaava ilmapiiri.

Psykologinen turvalli-
suus

Psykologinen turvallisuus on seka jaettu etta yksilon kokemus. Psykologisesti
turvallisessa yhteisdéssa jokainen kokee olevansa arvostettu osa yhteisda ja
voivansa kertoa omat ndkemyksensg, ideansa ja huolenaiheensa. Hanen ei
tarvitse pelata, etta asioiden esille ottaminen johtaisi kielteisiin seurauksiin.

Rakenteellinen ra-
sismi

Rakenteellinen rasismi tarkoittaa epaocikeudenmukaista julkisen vallan kayt-
téa. Se on tulosta pitkaan kestaneesta epaoikeudenmukaisesta politiikasta,
puutteellisesta lainsaadanndsta ja ahtaista kulttuurisista kasityksista. Rodullis-
tavien agjattelumallien mydta valkoisille ihmisille on historiallisesti muodostu-
nut hierarkkinen asema suhteessa ei-valkoisiin ihmisiin. Valtasuhteen vuoksi
rakenteellisen rasismin vaikutukset kasautuvat Suomessa esimerkiksi turva-
paikanhakijoille, pakolaisille, maahanmuuttajille, saamelaisille ja romaneille.

Tokenismi

Tokenismi on toimintatapa tai kaytanto, joka on etupaassa symbolinen ja
jossa naennaisesti yritetaan tayttaa yhdenvertaisuusvelvoitteet ja moninai-
suustavoitteet siten, etta se ei muuta valta-asemaa ja/tai organisatorisia jar-
jestelyja. Se on naennaista huomioimista ja osallistamista, jossa otetaan muo-
dollisesti mukaan esimerkiksi vahemmiston edustaja ilman, etta talla on to-
dellista vaikutusta mihinkaan.
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Liite 3 Lisaa tietoa ja ohjeita tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta

Finlex: ajantasainen lainsaadanto

Verkkokoulutus monimuotoisesta tydelamasta - tie-

toa ja tydkaluja julkishallinnolle

eOppivan ja Tyo- ja elinkeinoministerion verk-
kokoulutus monimuotoisuudesta tydelamassa

Monimuotoisuus, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo tyo-
yhteis6ssa -opas

Tyoturvallisuuskeskuksen opas yhdenvertai-
suuden ja tasa-arvon edistamiseksi, monimuo-
toisuuden johtamiseksi seka naihin aiheisiin
littyvien lakisaateisten velvoitteiden toteutta-
miseksi

Verkkokoulutus sukupuolten tasa-arvosta ja yhden-
vertaisuudesta

eOppivan ja Tyo- ja elinkeinoministerién verk-
kokoulutus tasa-arvosta ja yhdenvertaisuu-
desta

Sateenkaarisanasto suomeksi

Sukupuoli- ja seksuaalivahemmistdja koskevia
kasitteita ja termeja

Tasa-arvon tarkistuslista tyopaikalle

THL:n ohjeita sukupuolten tasa-arvon edista-
misesta tydnantajan ja tydpaikan johdon nako-
kulmasta.

Tasa-arvofi

Tasa-arvovaltuutetun sivusto

Tyodnantajan monimuotoisuusopas

Ty0- ja elinkeinoministerion interaktiivinen
opas

Tasa-arvosanasto

Sukupuoleen ja tasa-arvoon liittyvia termeja ja
maaritelmia, joita kaytetaan lainsaadanndssa,
tutkimuksessa, julkisessa keskustelussa ja
tasa-arvotydssa

Yhdenvertaisuuden edistaminen tydpaikalla — opas

tyénantajalle

Tyosuojeluhallinnon verkko-opas tyonantajille
yhdenvertaisuuden edistamiseksi tyopaikalla

Yhdenvertaisuuslaki

Yhdenvertaisuuslaki

Finlex: ajantasainen lainsaadanté

Oikeusministerion tietopaketti yndenvertai-
suuslaista

Yhdenvertaisuus.fi

Yhdenvertaisuuden arvioinnin tyokalu

Yhdenvertaisuuden arvioinnin opas

Oikeusministeridn sivusto yhdenvertaisuu-
desta ja syrjimattémyydesta

Yhdenvertaisuuden arvioinnin tyokalu

Yhdenvertaisuuden arvioinnin opas

Syrjintatieto

Ajantasaista tutkimus- ja tilastotietoa syrjinnan
esiintymisesta Suomessa

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Kuntaliiton sivusto tasa-arvosta ja yhdenver-
taisuudesta

MoniSuomi -tutkimustulokset

THL:n MoniSuomi-tutkimus Suomessa asuvan
ulkomailla syntyneen aikuisvaeston tervey-
desta ja hyvinvoinnista



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/monimuotoinen-tyoelama-tietoa-ja-tyokaluja-julkishallinnolle/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/monimuotoinen-tyoelama-tietoa-ja-tyokaluja-julkishallinnolle/
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi1sfj28NSCAxXEHRAIHTG7CZIQFnoECA0QAQ&url=https%3A%2F%2Fttk.fi%2Fjulkaisu%2Fmonimuotoisuus-yhdenvertaisuus-ja-tasa-arvo-tyoyhteisossa%2F&usg=AOvVaw3t_IkHiIg8raNzMPmmwaQH&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi1sfj28NSCAxXEHRAIHTG7CZIQFnoECA0QAQ&url=https%3A%2F%2Fttk.fi%2Fjulkaisu%2Fmonimuotoisuus-yhdenvertaisuus-ja-tasa-arvo-tyoyhteisossa%2F&usg=AOvVaw3t_IkHiIg8raNzMPmmwaQH&opi=89978449
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/sukupuolten-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-miksi-ja-miten/
https://www.eoppiva.fi/koulutukset/sukupuolten-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus-miksi-ja-miten/
https://seta.fi/sateenkaaritieto/sateenkaarisanasto/
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-edistaminen/tasa-arvon-tarkistuslista-tyopaikalle
http://www.tasa-arvo.fi/
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163976/TEM_oppaat_2022_1_04042022.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://thl.fi/aiheet/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/tasa-arvosanasto#tasa-arvosuunnitelma
https://tyosuojelu.julkaisuverkossa.fi/yhdenvertaisuusopas/#/article/1/page/1
https://tyosuojelu.julkaisuverkossa.fi/yhdenvertaisuusopas/#/article/1/page/1
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://yhdenvertaisuus.fi/documents/1410853/5002649/Yhdenvertaisuuslaki-suomi.pdf/1bcdda18-5318-4dcf-9c17-1566c1530012/Yhdenvertaisuuslaki-suomi.pdf
https://yhdenvertaisuus.fi/etusivu
http://yhdenvertaisuus.finlex.fi/
https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/5376058/Yhdenvertaisuuden+arvioinnin+opas/9862db8c-622a-4668-97b7-76ff51447a81/Yhdenvertaisuuden+arvioinnin+opas.pdf?t=1661351716374
https://yhdenvertaisuus.fi/syrjintatieto.fi
https://www.kuntaliitto.fi/hyvinvointi-ja-sivistys/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen/kunnat-sukupuolten-tasa-arvon-ja-yhdenvertaisuuden-edistajina
https://thl.fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kansallinen-tutkimus-ulkomailla-syntyneiden-terveydesta-hyvinvoinnista-ja-palveluista-monisuomi/tulokset
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Yhdenvertaisen kunnan tekijat -verkkokoulutus

eOppivan ja Tyo- ja elinkeinoministerién verk-
kokoulutus yhdenvertaisuudesta kunnassa

Paatdsten vaikutusten ennakkoarviointi

THL:n sivusto paatdsten vaikutusten ennakko-
arvioinnista

Tuusulan Lapsiystavallinen kunta -malli

Tuusulan Lapsiystavallinen kunta -sivusto

Verkkokoulutus antirasismista ammattilaisille

THL:n verkkokoulutus antirasismista

Kestava kehitys

Tietoa YK:n kestavan kehityksen tavoiteoh-
jelma Agenda 2030:sta

Monimuotoisuusbarometri 2020

Tyoterveyslaitoksen selvitys henkildstdalan
ammattilaisten nakemyksista Lliittyen moni-
muotoisuuteen

Tydeldama ja koyhyys -raportti

Vammaisfoorumi ry:n tydelama ja koyhyys -
teematyéryhman raportti (2019)

Selvitys romanien syrjintakokemuksista

Vahemmistovaltuutetun selvitys romanien
syrjintakokemuksista (2014)

Opas yhdenvertaisuuden edistamiseen kunnan toi-

minnassa

Kuntaliiton Opas yhdenvertaisuuden edistami-
sesta kunnassa

Yhdenvertaisen toiminnan tyokalu tyontekijoille

Helsingin kaupungin tyékalu yhdenvertaisen
toiminnan varmistamiseksi

Suomen Romanipoliittinen ohjelma 2023-2030

EU:n strategiseen puiteohjelmaan kuuluva
Suomen romanipoliittinen ohjelma romanien
yhdenvertaisuudesta, osallisuudesta, osallistu-
misesta seka syrjinnan poistamisesta

Lapsistrategia

Kansallisen lapsistrategian sivusto

Miehen tasa-arvo

STTK:n julkaisu erilaisista nakdkulmista kos-
kien miesten tasa-arvoa Suomessa.

Perusoikeusbarometri 2021

Oikeusministerion ja Inmisoikeuskeskuksen ra-
portti koko vaeston, vammaisten ja toimintara-
joitteisten henkildiden seka kielivahemmisté-
jen (venajan-, arabian- ja ruotsinkieliset) nake-
myksista ja kokemuksista liittyen perusoi-
keuksi.

Eriarvoisuuden tila Suomessa 2024 -raportti

Kalevi Sorsa -saation raportti koetun hyvin-
voinnin ja lapsiperheiden toimeentulon muu-
toksista Pohjoismaissa, sukupuolen ja ian vai-
kutuksista dadnestyskayttaytymiseen, maahan-
muuttajanuorten kiinnittymisesta yhteiskun-
taan ja sukupolvien valisesta tuloliikkuvuu-
desta.

Eurooppalainen tasa-arvon peruskirja | Kuntaliitto.fi

Sitoumus sukupuolten tasa-arvon toteutta-
miseksi alueellisella ja kuntatasolla.



https://www.eoppiva.fi/koulutukset/yhdenvertaisen-kunnan-tekijat/
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/paatosten-vaikutusten-ennakkoarviointi
https://www.tuusula.fi/index.tmpl?sivu_id=10560
https://thl.fi/aiheet/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/tyon-tueksi/verkkokoulutus-antirasismista-ammattilaisille
https://www.ykliitto.fi/kestava-kehitys
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/140584/Monimuotoisuusbarometri2020.pdf?sequence=8&isAllowed=y
https://vammaisfoorumi.fi/wp-content/uploads/2019/09/RAPORTTI-Ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4-ja-k%C3%B6yhyys.pdf
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/documents/25249352/34271292/Erilaisena+arjessa+Selvitys+romanien+syrjint%C3%A4kokemuksista.pdf/584516fc-d3a7-4f88-8ecc-c8b2271ebf41/Erilaisena+arjessa+Selvitys+romanien+syrjint%C3%A4kokemuksista.pdf?version=1.1&t=1600444638764
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2019/1997-kaikkien-kasvojen-kunta-opas-yhdenvertaisuuden-edistamiseen-kunnan-toiminnassa
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2019/1997-kaikkien-kasvojen-kunta-opas-yhdenvertaisuuden-edistamiseen-kunnan-toiminnassa
https://helsinkioppii.hel.fi/wp-content/uploads/Kasko_Yhdenvertaisen_toiminnan_tarkastuslista_A4_FI_web.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164620/STM_2023_3.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://lapsistrategia.fi/
https://www.sttk.fi/wp-content/uploads/sites/2/2017/06/STTK_miehen_tasa-arvo_A5_230517_web_lowres.pdf
https://bin.yhdistysavain.fi/1586428/TkQQRZN7hIXpLfF9TZv80X9Tzt/Perusoikeusbarometri.pdf
https://sorsafoundation.fi/eriarvoisuuden-tila-suomessa-2024-tutkimus-suomalaisten-hyvinvointi-on-romahtanut-2020-luvulla/
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2024/2283-eurooppalainen-tasa-arvon-peruskirja

Liite 4 Tuusulan kunnan suunnitelmat, mallit ja ohjeet liittyen tasa-arvoon ja yhdenvertai-
suuteen

Laaja hyvinvointikertomus 2017-2021

Hyvinvointikertomus 2023

Hyvinvointisuunnitelma 2021-2025

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022-2025

Lapsiystavallinen kunta-malli

Tyollisyysohjelma 2022-2025

Jarjestdsuunnitelma 2021-2025

Ehkaisevan paihdetydn suunnitelma 2021-2025

Eettiset ohjeet ja toimielinten pelisdanndt 2022

Vaikuttaminen ja yhteistyd (edunvalvonta) -ohjelma 2021-2025

Henkildéstéon tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2025

Osallisuusmalli

Lisaksi peruskoulujen ja lukion yksikkdkohtaiset tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat
ovat saatavilla oppilaitosten verkkosivuilta tai rehtorilta. Varhaiskasvatuksen yksikkdkohtaiset
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat valmistuvat vuonna 2025.
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